
DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE
                                                   
Zaměstnavatel: Korid LK, spol. s r.o.    

se sídlem U Jezu 642/2a, 460 59 Liberec 2
IČ 272 67 351
zastoupený Ing. Ottou Pospíšilem, Ph.D.,  jednatelem společnosti    
kontaktní e-mail: ip4maas@korid.cz 

na straně jedné

a

Zaměstnanec*: 

Trvalé bydliště*:

Rodné číslo*:  

E-mail pro komunikaci*:

Číslo účtu pro odměnu:
*povinné údaje

na straně druhé

uzavírají podle § 75 a následujících zákoníku práce tuto dohodu o provedení práce. : Na základě této dohody se 
Zaměstnanec zavazuje provést práce související s testováním aplikace Travel Companion v rámci projektu IP4MaaS, 
který je součástí Inovačního programu 4 (Innovation Programme 4 – IP4) společného podniku Shift2Rail  
sponzorovaného Evropskou unií.  

1. Povinnosti zaměstnance 
a) Účast alespoň na jednom online školení pro testery v rozsahu 1 hodiny. 
b) Uskutečnění  libovolného  počtu  cest  veřejnou  dopravou  v rámci  integrovaného  dopravního  systému

Libereckého  kraje  (IDOL)  s využitím  mobilní  aplikace  Travel  Companion  (verze  Android  nejméně  7.0).  Za
minimum se považují nejméně 3 cesty uskutečněné s přestupy mezi alespoň 2 módy veřejné dopravy (MHD,
regionální autobus, vlak). 

c) Vyplnění dvou dotazníků:
 Zkušenosti s užíváním mobilní aplikace Travel Companion.
 Cestování v IDOL.

2. Povinnosti zaměstnavatele: 
a) Poskytnout přístupová práva pro stažení mobilní aplikace Travel Companion
b) Pro  bezplatnou  přepravu  dle  odst.  1.b)  poskytnout  dopravní  kartu  Opuscard  pro  cestování  v rámci  IDOL

platnou ve dnech 15. – 21. 5. 2023.
c) Vyplatit sjednanou odměnu za splnění podmínek uvedených v odst. 1 c).

3. Zahájení práce od  9. 5. 2023 (účast na jednom školení), resp. od 15. 5. 2023 (testování).
4. Pracovní úkol bude proveden do 22.05.2023 (vyplnění dotazníků). 
5. Odměna za odvedenou práci je stanovena ve výši: 1 058,- K. (900,- Kč po srážkové dani). 
6. Odměna je splatná po splnění povinností dle odst. 1 do 10. 6. 2023 takto:

a) Pokud zaměstnanec vyplní číslo účtu, bude mu odměna zaslána ve výše uvedeném termínu na zadaný účet. 
b) Pokud zaměstnanec nevyplní číslo účtu, bude odměna po výše uvedeném termínu připravena na kontaktním

místě, kde odevzdal Dohodu o provedení práce, do 30. 6. 2023. Po tomto termínu bude vyplacena pouze
v Kontaktním  místě v Evropské domě v Liberci do 31. 12. 2023.
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7. Ujednání k GDPR: Zaměstnavatel zpracovává (automatizovaně nebo jinými prostředky) osobní údaje zaměstnance
v souladu s nařízením Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických
osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES
(dále jen „nařízení GDPR“) a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování osobních údajů, (dále jen „zákon o zpracování
osobních údajů“), které mu zaměstnanec poskytl či poskytne za účelem a v rozsahu nutném pro výkon zaměstnání
(provedení  práce),  pro  pravidelné  osobní  ohodnocování  zaměstnanců,  řešení  případných  sporů  vzniklých  v
souvislosti  se  zaměstnáním  a  pro  případné  budoucí  opětovné  zaměstnání  u  zaměstnavatele.  Zaměstnavatel
uchovává osobní údaje po dobu trvání dohody o provedení práce a dále po dobu tří let po ukončení této dohody,
nestanoví-li  právní  předpis  povinnost  archivovat  určité  osobní  údaje  pro  delší  dobu.  Zaměstnanec  je  povinen
neprodleně informovat zaměstnavatele o změně osobních údajů. Zaměstnavatel se zavazuje zajistit ochranu těchto
údajů před zneužitím.

8. Ostatní  práva  a  povinnosti  zaměstnance  i  zaměstnavatele,  vyplývající  z  této  dohody,  jsou  upraveny  zákonem
č. 262/2006 Sb. (zákoníkem práce) v platném znění a dalšími předpisy upravujícími pracovněprávní vztahy.

9. Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnavatel a druhé zaměstnanec.

V                                                      dne:  

…………………………………………………… …………….………………………………  

zaměstnavatel zaměstnanec

Číslo karty:

Vytiskněte dvakrát a předejte osobně k podpisu na kontaktním místě (viz www.opuscard.cz/kontakty/kontaktni-mista):
Liberec - Zákaznické centrum
Jablonec nad Nisou - – Autobusové nádraží
Česká Lípa - Městské centrum Opuscard
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